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Алгоритм модернизации 
программы
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Шаг 1

Шаг 2 Шаг 3

Шаг 4

1. Выбрать навык(и) 

2. Выбрать приемы и способы развития 

3. Выбрать методику отслеживания 

динамики

4. Зафиксировать свое решение в 

программе
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Шаг 1

Что будем развивать?

Выбрать навык(и) концепции 4К:
Коммуникация 
Креативность
Критическое мышление
Командная работа

или другой классификации
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Шаг 1

Где отображается в 
программе?

Пояснительная записка:
Актуальность, новизна или 

отличительные особенности 
программы 

Развивающие задачи программы
Планируемые метапредметные 

результаты
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Шаг 1

Шаг 2

Как будем развивать?
Приемы и методы развития 
Soft Skils



Традиционные приемы – в 
основе тренинг (многократное 

повторение по образцу)

Педагогические приемы на 
основе импровизации

Прием показа
Метод иллюстративной 

наглядности
 Словесный метод
Практический 

(упражнения, тренинги)

Движения на стихи: 
читаем и танцуем

Рисуем руками
Театр теней
Не работающая часть тела
Инстоляция: 

импровизация с помощью 
предметов в помещении.
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Пример модернизации образовательного 
процесса на занятиях хореографией для 

развития креативности



Алгоритм модернизации 
программы
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Шаг 1

Шаг 2

Где отображается в 
программе?

Рабочая программа
на каждый год обучения

Содержание программы 
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Шаг 1

Шаг 2 Шаг 3

Что получилось?
Выбираем инструмент 

для измерения

Анкеты

Тесты 

Опросники

Карты наблюдения

Шкалирование



9

Трудности в оценке Soft Skils

1. Широкий спектр 
поведенческих 
проявлений

2. На поведение 
ребенка 
накладывает 
отпечаток его 
непосредственная 
деятельность

3. Учет окружения
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Шаг 1

Шаг 2 Шаг 3

Где отображается в 

программе?

Оценочные материалы

Оценочный 

инструментарий
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Шаг 1

Шаг 2 Шаг 3

Шаг 4



Основные выводы:

Меняем не содержание, а способы работы

Конкретные 
изменения

Лучше меньше, 
да лучше
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